
  
 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.4.1 
 

In der Fakultät für Architektur und Bauingenieurwesen, 
am Lehr- und Forschungsgebiet Bauphysik und Technische Gebäudeausrüstung, 
Prof. Dr.-Ing. Karsten Voss, 
 
ist zum nächstmöglichen Termin, zunächst befristet bis zu 3 Jahren, 
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
 
mit 100 % der tariflichen Arbeitszeit 
(Teilzeit ist möglich, bitte geben Sie bei der Bewerbung an, ob Sie auch bzw. nur an einer 
Teilzeitbeschäftigung interessiert wären) 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Überdurchschnittlicher Abschluss eines Hochschulstudiums (Master, Diplom) in der Architektur, im 

Bauingenieurwesen oder vergleichbar 
- Ganzheitlichen Gebäudeverständnis mit einem Schwerpunkt im Bereich des nachhaltigen Bauens 
- Besonderes Interesse im Bereich der Bauphysik, Bauklimatik und/oder innovativer Gebäudetechnik 
- Interesse an der universitären Lehre 
- Fachbezogene Kommunikationskompetenz 
- Interesse an der Mitarbeit in Forschungsprojekten 
 
Die jeweilige Gewichtung ist abhängig von der Besetzung in Teilzeit oder als Vollzeitstelle. 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in Lehre und Forschung. Ausgangspunkt sind die 
Bachelor- und Masterstudiengänge der Fakultät. Neben der Beteiligung an der Lehre der Grundlagen 
gehört dazu die Mitarbeit im Schwerpunkt "Nachhaltiges Bauen und Gebäudeperformance" im 
Masterstudiengang. Zur Tätigkeit in der Lehre gehört auch die Pflege des Internetauftritts und der 
Lehr- und Lernplattform. 
Umfang und Inhalt der forschenden Tätigkeit richten sich nach der Qualifikation der*des 
Bewerberin*Bewerbers in Verbindung mit den jeweiligen Interessen und Anforderungen der 
aktuellen Forschungsprojekte sowie dem Umfang der Beschäftigung. Zu den jeweiligen 
Aufgabenschwerpunkten erfolgt eine Klärung im Rahmen der Bewerbungsgespräche. Das aktuelle 
Lehr- und Forschungsprofil kann auf der Internetseite des Fachgebiets eingesehen werden 
(www.btga-arch.uni-wuppertal.de, www.sde21.eu ). 
 
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG). Das jeweilige Qualifizierungsziel wird auf Basis des Bewerbungsgesprächs im Rahmen 
des Einstellungsverfahrens abgestimmt. Die Stelle ist zunächst befristet bis zu 3 Jahren zu besetzen. 
Eine Verlängerung ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG ggf. möglich. 

http://www.btga-arch.uni-wuppertal.de/
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Rückfragen senden Sie bitte per E-Mail an den Lehrstuhlinhaber, Herr Prof. Dr.-Ing Karsten Voss: 
kvoss@uni-wuppertal.de. 
 
 
Kennziffer: 22719 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses, 
Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind grundsätzlich nur 
möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de . Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 09.01.2023 
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